LTERACOES:

Lei 1.739/2008; LC 111/2009; Lei Complementar n° 150, de 26/04/2013 - DOM/SC:
30/04/2013; Lei Complementar n° 159, de 20/03/2014 - DOM/SC: 20/03/2014; Lei
Complementar n® 170, de 26/12/2014 - DOM/SC: 30/12/2014; Lei Complementar n°
172, de 29/04/2015 - DOM/SC: 29/04/2015; Lei Complementar n° 186, de 31/03/2016 -
DOM/SC: 31/03/2016. Lei Complementar n° 192, de 24/03/2017 - DOM/SC:
27/03/2017; Lei Complementar n°® 221, de 05/09/2018 - DOM/SC: 06/09/2018; Lei
Complementar n°® 235, de 03/04/2019 — DOM/SC: 04/04/2019; Lei Complementar n°
255, de 18/03/2020 — DOM/SC: 19/03/2020; Lei Complementar n° 269, de 19/03/2021 —
DOM/SC: 22/03/2021; Lei Complementar n° 289, de 15/03/2022 - DOM/SC
16/03/2022; Lei Complementar n°® 307, de 16/11/2022 - DOM/SC 17/11/2022; Lei
Complementar n°® 320, de 22/03/2023 — DOM/SC 23/03/2023; Lei Complementar n°
337, de 05 de dezembro de 2023 - DOM/SC: 06/12/2023; Lei Complementar n°® 348, de
19 de marco de 2024 - DOM/SC: 19/03/2024; Lei Complementar n° 361, de 12 de
marco de 2025 - DOM/SC: 13/03/2025; Lei Complementar n® 362, de 18/03/2025 -
DOM/SC 18/03/2025; Lei Complementar n° 365, de 15/05/2025 - DOM/SC 16/05/2025;
Lei Complementar n°® 383, de 23/12/2025 - DOM/SC 23/12/2025; Lei Complementar n°
385, de 23/03/2026 - DOM/SC 23/03/2026.

LEI COMPLEMENTAR N° 085, DE 08 DE OUTUBRO DE 2007.

Dispbe sobre a contratagcdo temporaria de pessoal
para atender necessidade de excepcional
interesse publico do Instituto Cultural de Sé&o
Lourenco e do Comité Desportivo Municipal, em
regime juridico especial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribui¢gdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

Fago saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a contratagao de pessoal em carater
temporario, para atender necessidades de excepcional interesse publico e institui
regime juridico especial transitorio.

Paragrafo unico. As disposicdes da presente Lei Complementar aplicam-se
exclusivamente na contratacdo em carater temporario de servidores vinculados as
Autarquias Municipais - Instituto Cultural de Sao Lourenco e Comité Desportivo
Municipal - nos termos do artigo 37, inciso IX e do artigo 39, combinados com o artigo
169 da Constituicao Federal.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes que visem:

| - o preenchimento de vagas diversas por ocasido da implantacédo e
organizagdo geral do Instituto Cultural de S&o Lourengo e do Comité Desportivo
Municipal,

Il - o preenchimento de vagas de concurso publico ndo ocupadas;



Il - a execugdo de programas especificos, de duragdo temporaria, para
funcionamento do Instituto Cultural de Sao Lourenco e do Comité Desportivo Municipal.

Art. 3° As contratagcbes com base no artigo 2° desta Lei Complementar
obedecerao aos seguintes prazos maximos e improrrogaveis de duragéo:

| - na hipotese do inciso |, 12 (doze) meses;

Il - na hipotese do inciso I, 06 (seis) meses;

Il - na hipdtese do inciso Ill, pelo prazo de durag&o do respectivo Programa, que
sera regulamentado por Resolugdo dos Conselhos Deliberativos do Instituto Cultural e
do Comité Desportivo Municipal ou por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 4° O pessoal a ser contratado na forma desta Lei sera selecionado mediante
Processo Seletivo Publico, na forma e condi¢cbes dispostas em Edital especifico, onde
devera constar, no minimo, o seguinte:

| - denominagao das fungdes;

Il - carga horaria semanal,

" : onal 2 horar :

lIl - vencimento proporcional a carga horaria semanal e habilitagdo; (Redacao
determinada pela LC 307/2022)

IV - habilitacdo e requisitos especificos para o exercicio da funcdo, conforme
conteudos programaticos;

V - prazo de validade das contratagdes;

VI - vinculagao ao regime juridico especial transitério;

VII - numero de vagas;

VIII - outras especificagdes pertinentes.

§ 1° A vigéncia do processo seletivo podera ser de até 02 (dois anos), a contar
da homologagao. (Redacao incluida pela LC 307/2022)

§ 2° O prazo de validade das contratagdes nao podera ultrapassar o término das
atividades anuais das oficinas ou escolinhas, ocorrendo a rescisao do contrato apés a
conclusdo das atividades programadas e nova contratagdo no ano subsequente,
enquanto perdurar a vigéncia do processo seletivo que deu causa ao vinculo. (Redacao
incluida pela LC 307/2022)

§ 3° Para a execugao dos programas dispostos no art. 2°, inciso lll, desta Lei
Complementar, poderdo ser realizados processos licitatérios a fim de contratar
profissional especializado, como também firmar parcerias com programas correlatos.
(Redagao incluida pela LC 361/2025)

Art. 5° O pessoal a ser contratado na forma e condi¢cdes previstos nesta Lei
Complementar vincula-se a regime juridico especial, ora instituido, com os seguintes
direitos sociais:

| - vencimento fixado conforme Anexos | e Il desta Lei Complementar para carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando-se a proporcionalidade para
carga horaria diversa;

Il - férias e férias proporcionais, conforme for o caso;

[l - décimo terceiro abono natalino, inclusive proporcional;
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IV - beneficios decorrentes da filiagdo ao regime geral da Previdéncia Social e
vinculacdo ao INSS; e

V - contratacdo mediante contrato administrativo especifico.

Paragrafo unico. Para efeito exclusivo do direito de peticdo, do Processo
Administrativo ou Disciplinar, no que couber, aplicar-se-do as regras do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 6° O desaparecimento dos motivos ou o atendimento integral das demandas
que justificaram a contratagdo nos termos desta Lei Complementar, ocorridos antes do
termo final de vigéncia do contrato, implicam na rescisdo imediata do vinculo,
assegurando-se ao servidor o direito a receber eventuais saldos de vencimentos, férias
e décimo-terceiro vencimento proporcionais ao periodo efetivamente trabalhado.
(Redacgao determinada pela LC 307/2022)

Art. 7° Em decorréncia das disposi¢cdes desta Lei Complementar, fica instituido o
Regime Juridico Especial e Transitorio, para ser aplicado ao pessoal contratado na
forma desta Lei Complementar, filiados ao regime de Previdéncia Social e vinculados
ao INSS.

Art. 8° Sempre que necessario e oportuno, o Chefe do Poder Executivo podera
baixar regulamento para a fiel, boa e perfeita aplicagcdo das disposi¢cdes desta Lei
Complementar.

Art. 9° As despesas decorrentes com a aplicacdo desta Lei Complementar serdo
cobertas com recursos do Orgcamento do Instituto Cultural de Sdo Lourenco e do
Comité Desportivo Municipal, conforme o caso, nos exercicios respectivamente

ocorrentes.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Lourencgo do Oeste, SC, 08 de outubro de 2007.

TOME FRANCISCO ETGES,
Prefeito Municipal
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ALTERACAO:

Redacéao determinada pela Lei Complementar n® 221, de 05/09/2018 - DOM/SC: 06/09/2018.

Anexo alterado pela:

Lei Complementar n°® 307, de 16/11/2022 - DOM/SC 17/11/2022.

ATUALIZACAO:

Lei Complementar n® 289, de 15/03/2022 - DOM/SC 16/03/2022.
Lei Complementar n° 320, de 22/03/2023 - DOM/SC 23/03/2023.
Lei Complementar n® 348, de 19/03/2024 - DOM/SC 19/03/2024.
Lei Complementar n° 362, de 18/03/2025 - DOM/SC 18/03/2025.
Lei Complementar n° 385, de 23/03/2026 - DOM/SC 23/03/2026.

ANEXO |

QUADRO DE FUNGOES TEMPORARIAS DO INSTITUTO CULTURAL DE SAO LOURENGO

. ~ CARGA HORARIA | VENCIMENTO - =
o
NOME DA FUNCAO HABILITAGAO N° DE VAGAS SEMANAL 40h SEMANAIS** OBSERVACOES
Agente de Atividades
Bibliotecarias EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO
Agente de Atividades
Museologicas EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO
Erci Mod - I
. Comcee o i
Cani A . ‘ i 04 Edital R$ 2.540,27
Edital.
Instrutor de Art Ensino Médio Completo e Conf di )
nstrutor de Ar€S | Conhecimento  na  4rea  de 02 ontorme CISPosto | R$4.33528 | Contidas em Edital.

Cénicas
(N.R. LC 307/2022)

atuagdo, conforme disposto em
Edital. (N.R. LC 307/2022)

(N.R. LC 307/2022)

em Edital.
(N.R. LC 307/2022)

(N.R. LC 307/2022)

(N.R. LC 307/2022)
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Erei Mad S

- Contidas-em-Editak
Cani y . ‘ i 03 Edital R$2.540.27
Edital
Ensino Técnico ou Superior
Instrutor de Artes completo nas areas de teatro ou 02 Conforme disposto RS 4.790,48 Contidas em Edital.

Cénicas Habilitado
(N.R. LC 307/2022)

danca ou educacado fisica,

conforme disposto em Edital.
(N.R. LC 307/2022)

(N.R. LC 307/2022)

em Edital.
(N.R. LC 307/2022)

(N.R. LC 307/2022)

(N.R. LC 307/2022)

Ensino Médio Completo e

Instrutf)r dt_a Artes Conh%mmento na . area de 02 Confor.me disposto R$ 4.335,28 Contidas em Edital.
Visuais atuagao, conforme disposto em em Edital. (N.R. LC 307/2022)
Edital.
Ensino técnico ou  Superior .
Instrutor de Artes completo em Artes Visuais, 02 Conforme  disposto R$ 4.790,48 Contidas em Edital.

Visuais Habilitado
(N.R. LC 307/2022)

conforme disposto em Edital.

(N.R. LC 307/2022)

em Edital.
(N.R. LC 307/2022)

(N.R. LC 307/2022)

(N.R. LC 307/2022)

(N.R. LC 307/2022)

T
Instrutorde . ,I .
Conhecimento—na—area—de Centerme—rdizeesis . .
‘ i Edital - Contidas-em-Edital
Artesanato se. k3 _ R$ 254027
Edital
Instrutor de EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO
Artesanato (N.R. LC 307/2022) (N.R. LC 307/2022) (N.R. LC 307/2022) (N.R. LC 307/2022) (N.R. LC 307/2022)
'"s"‘t'te‘l’r;:; Arte- EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO
Instrutor de Musica - EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO
01 instrumento EXTINTO
Instrutor de Mdusica -
02 instrumentos EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO
Maestro da Banda
Municipal EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO
Maestro de Canto e
Coral EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO
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Ensino Meédio Completo e

Instrutor de Masica | CoTnecimento  na area - de 06 Conforme  disposto | R$4.33528 | o igas em Edital
atuagao, conforme disposto em em Edital. (N.R. LC 307/2022)
Edital.
Ensino Técnico ou Superior

completo na area de musica, 06 S;ngzjrirtgle disposto R$ 4.790,48 Contidas em Edital.

i - N.R. LC 307/2022 N.R. LC 307/2022 N.R. LC 307/2022
conforme disposto em Edital. ( ) (N.R. LC 307/2022) ( ) ( )
(N.R. LC 307/2022)

Instrutor de Musica

Habilitado
(N.R. LC 307/2022)

* Vencimentos atualizados pela LC n° 235, de 03/04/2019, que concede o percentual de 3,89% (irés virgula oitenta e nove por cento), a titulo de reviséo,
aos vencimentos dos servidores publicos municipais da administracéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

**Vencimentos atualizados pela LC n°® 255, de 18/03/2020, que concede o percentual de 3,99% (irés virgula noventa e nove por cento), a titulo de reviséo,
aos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragao direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

**Vencimentos atualizados pela LC n°® 269, de 19/03/2021, que concede o percentual de 5,20% (cinco virgula noventa e vinte por cento), a titulo de revisao,
aos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

**Vencimentos atualizados pela LC n° 289, de 15/03/2022, que concede o percentual de 10,54% (dez virgula cinquenta e quatro por cento), a titulo de
revisao, aos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragcéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.
**Vencimentos atualizados pela LC n°® 320, de 22/03/2023, que concede o percentual de 5,60% (cinco virgula sessenta por cento), a titulo de revisdo, aos
vencimentos dos servidores publicos municipais da administracao direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

**Vencimentos atualizados pela LC n° 348, de 19/03/2024, que autoriza os chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo a conceder recomposicao e
revisdo dos vencimentos dos servidores publicos municipais da administracdo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas, conselheiros tutelares, em
4,50% (quatro virgula cinquenta por cento).

*Vencimentos atualizados pela LC n°® 362, de 18/03/2025, que autoriza os chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo a conceder recomposigéo e
revisdo dos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas, conselheiros tutelares, em
5,06% (cinco virgula zero seis por cento).

*Vencimentos atualizados pela LC n°® 385, de 22/03/2026, que autoriza os chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo a conceder recomposigéo e
revisdo dos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas, conselheiros tutelares, em
4,00% (quatro virgula por cento).

Sao Lourencgo do Oeste, SC, 08 de outubro de 2007.
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TOME FRANCISCO ETGES,
Prefeito Municipal

ALTERACOES:

Lei Ordinaria n°® 1.739, de 27/03/2008; Lei Complementar n. 111, de 22/12/2009; Lei Complementar n° 150, de 29/04/2013; Lei
Complementar n° 159, de 20/03/2014; Lei Complementar n° 172, de 29/04/2015; Lei Complementar n° 186, de 31/03/2016; Lei
Complementar n° 186, de 31/03/2016 - DOM/SC: 31/03/2016. Lei Complementar n° 192, de 24/03/2017 - DOM/SC: 27/03/2017,
Lei Complementar n°® 212, de 02/04/2018 — DOM/SC: 03/04/2018; Lei Complementar n° 235, de 03/04/2019 — DOM/SC:
04/04/2019; Lei Complementar n°® 255, de 18/03/2020 — DOM/SC: 19/03/2020; Lei Complementar n° 269, de 19/03/2020 —
DOM/SC: 22/03/2021. Lei Complementar n° 289, de 15/03/2022 — DOM/SC: 16/03/2022; Lei Complementar n° 320, de 22/03/2023
— DOMY/SC: 23/03/2023. Lei Complementar n°® 348, de 19/03/2023 — DOM/SC: 19/03/2023; Lei Complementar n°® 361, de
12/03/2025 — DOM/SC: 13/03/2025. Lei Complementar n° 362, de 18/03/2025 - DOM/SC 18/03/2025. Lei Complementar n° 365,
de 15/05/2025 - DOM/SC 16/05/2025. Lei Complementar n° 383, de 23/12/2025 - DOM/SC 23/12/2025.

ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES TEMPORARIAS DO COMITE DESPORTIVO MUNICIPAL

VENCIMENTO -
. 40h-SEMANAIS
~ . N° DE CARGA HORARIA ~
NOME DA FUNGAO HABILITAGAO *ATUALIZADO OBSERVAGOES
VAGAS SEMANAL
PELA LC 348-
2024
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Monitor de Atividad . — . .
. ] l " . GConforme disposto . .
. . o Szl
Fecreathes registro-no-CREF-
= = N° DE . =
NOME DA FUNCAO HABILITACAO VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTO OBSERVACOES
Encino S . Eq G0 Fisica,
Instrutor de Atividades .
. Modalidade:Futsal
Desportivas e (ncluido-pela-LC-364/2025) citsonis 16| (noisa i LC R$4.559,75 | Contidas em Edital
’ Recreativas , Ensino Superior em Educacéo Fisica, | 361/2025) 361/2025) (NR LC 365/2025) (Incluido pela LC 361/2025)
(Incluido pela LC 361/2025) registro no CREF.
Modalidade: Futsal
(Alterado pela LC 365/2025)
Instrutor de Atividades Ensino Superior em Educacéo Fisica,
Desportivas e registro no CREF. ,01 20h R$-2.303,44 Contidas em Edital
Recreativas Modalidade: Voleibol ('”Cglgf/%gze; Le R L:ggr;m%) (NRR$Li' ngs(/)zc?zg) (Incluido pela LC 361/2025)
(Incluido pela LC 361/2025) | (Incluido pela LC 361/2025)
Instrutor de Atividades Ensino Superior em Educacéo Fisica,
Desportivas e registro no CREF. ,01 ,20h R$ 2,'395’23 Contidas em Edital
Recreativas Modalidade: Futebol de Campo (|nc|312?/02§§; e ('ncggf,zg;; Le ('ncggf;;g;; S | (incluido pela LC 361/2025)
(Incluido pela LC 361/2025) | (Incluido pela LC 361/2025)
Instrutor de Atividades | Ensino Superior em Educagao Fisica,
Desportivas e registro no CREF. ,01 ,20h R$ 2-395’23 Contidas em Edital
Recreativas Modalidade: Atletismo Rt s It O n/aes) | (neluido pela LC 361/2025)
(Incluido pela LC 361/2025) | (Incluido pela LC 361/2025)
Instrutor de Atividades | Ensino Superior em Educag&o Fisica, 01 20h R$ 2.395,23 Contidas em Edital
Desportivas e registro no CREF. (Incluido pela LC (Incluido pela LC (Incluido pela LC (Incluido pela LC 361/2025)
Recreativas Modalidade: Handebol 361/2025) 361/2025) 361/2025)
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(Incluido pela LC 361/2025)

(Incluido pela LC 361/2025)

Instrutor de Atividades

Ensino Superior em Educacgao Fisica,

Desportivas e registro no CREF. ,01 208 R$-2:303:44 Contidas em Edital
Recreativas Modalidade: Ginastica Ritmica ('ncggf/%gze; Le R Lé"ggr; 12025 (NRR$L‘;';' Z;%;g) (Incluido pela LC 361/2025)
(Incluido pela LC 361/2025) | (Incluido pela LC 361/2025)
Ensino Médio Completo, possuir 3°
DAM reconhecido pela Confederagao
Instrutor de Atividades | Brasileira da modalidade, registro no
Desportivas e CREF e experiéncia no ensino da ,01 ,20h R$ 2-167’63 Contidas em Edital
Recreativas modalidade, conforme disposto em ('”Clslgf/c;ggg LC ('”ngf/c;gg; Le ('”ngf/c;ggg LC | (Incluido pela LC 361/2025)
(Incluido pela LC 361/2025) | edital.
Modalidade: Karaté
(Incluido pela LC 361/2025)
Ensino Médio Completo, possuir titulo
Instrutor de Atividades | de Mestre e experiéncia no ensino da
Desportivas e modalidade, conforme disposto em ,01 ,20h R$ 2-167’63 Contidas em Edital
Recreativas edital. ('”Clslgf/c;g;; LC “”%‘g%‘;gﬁ; LC “”%‘g%‘;gﬁ; LC (Incluido pela LC 361/2025)
(Incluido pela LC 361/2025) | Modalidade: Capoeira
(Incluido pela LC 361/2025)
Ensino Médio Completo, possuir titulo
Instrutor de Atividades | de faixa preta e experiéncia no ensino
Desportivas e da modalidade, conforme disposto em ,01 ,20h R$ 2-167,63 Contidas em Edital
Recreativas edital. (Inc:lng;j/ozggga; LC (Inc:lilg?/ozggga) LC (Incgg;j/(;g;; LC (Incluido pela LC 361/2025)
(Incluido pela LC 361/2025) | Modalidade: Jiu-jitsu
(Incluido pela LC 361/2025)
Ensino Médio Completo, possuir titulo
Instrutor de Atividades | de faixa preta e experiéncia no ensino
Desportivas e da modalidade, conforme disposto em (Inclug: e 20h :?Eluzldcj 6;6'_2 Contidas em Edital.
Recreativas edital. LC 383/2025) (Incluido pela LC 383/2025) 383/2825) (Incluido pela LC 383/2025)

(Incluido pela LC 383/2025)

Modalidade: Kickboxing
(Incluido pela LC 383/2025)

Sao Lourencgo do Oeste, SC, 08 de outubro de 2007.
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TOME FRANCISCO ETGES,
Prefeito Municipal

* Vencimentos atualizados pela Lei n® 1.739/2008 que concedeu revisao de 7,75% nos vencimentos dos servidores.

* Vencimentos atualizados pela Lei Complementar n® 111/2009 que concedeu recomposicao de 9,81% e reajuste de 0,19% nos vencimentos dos
servidores.

* Vencimentos atualizados pela Lei Complementar n°® 150, de 29/04/2013, que concede “recomposi¢ao na remuneragao dos servidores publicos municipais
da administragao direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares, e da outras providéncias”.

* Vencimentos atualizados pela Lei Complementar n°® 159, de 20/03/2014, que concede o percentual de 5,91% a titulo de revisdo da remuneragao dos
servidores publicos municipais da administragcéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

* Vencimentos atualizados pela Lei Complementar n°® 172, de 29/04/2015, que concede o percentual de 6,41% a titulo de revisdo da remuneragao dos
servidores publicos municipais da administragcéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

* Vencimentos atualizados pela LC n° 192/2017, de 24/03/2017, que concede o percentual de 7% (sete por cento), a titulo de revisdo, aos vencimentos dos
servidores publicos municipais da administracéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

* Vencimentos atualizados pela LC n° 212/2018, de 02/04/2018, que concede o percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento), a titulo de revisédo, aos
vencimentos dos servidores publicos municipais da administracao direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

* Vencimentos atualizados pela LC n°® 235/2019, de 03/04/2019, que concede o percentual de 3,89% (trés virgula oitenta e nove por cento), a titulo de
reviséo, aos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragcéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

* Vencimentos atualizados pela LC n°® 255/2020, de 18/03/2020, que concede o percentual de 3,99% (irés virgula noventa e nove por cento), a titulo de
revisao, aos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragcéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

* Vencimentos atualizados pela LC n° 269/2021, de 19/03/2021, que concede o percentual de 5,20% (cinco virgula noventa e vinte por cento), a titulo de
revisao, aos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragcéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.
*Vencimentos atualizados pela LC n° 289, de 15/03/2022, que concede o percentual de 10,54% (dez virgula cinquenta e quatro por cento), a titulo de
reviséo, aos vencimentos dos servidores publicos municipais da administracédo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.
*Vencimentos atualizados pela LC n° 320, de 22/03/2023, que concede o percentual de 5,60% (cinco virgula sessenta por cento), a titulo de revisdo, aos
vencimentos dos servidores publicos municipais da administracao direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

*Vencimentos atualizados pela LC n°® 348, de 19/03/2024, que autoriza os chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo a conceder recomposigcéo e
revisdo dos vencimentos dos servidores publicos municipais da administracdo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas, conselheiros tutelares, em
4,50% (quatro virgula cinquenta por cento).

*Vencimentos atualizados pela LC n°® 362, de 18/03/2025, que autoriza os chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo a conceder recomposigéo e
revisdo dos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragdo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas, conselheiros tutelares, em
5,06% (cinco virgula zero seis por cento).
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*Vencimentos atualizados pela LC n°® 385, de 22/03/2026, que autoriza os chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo a conceder recomposigcéo e
revisdo dos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragdo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas, conselheiros tutelares, em
4,00% (quatro por cento).
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ALTERACOES:

Redacdo determinada pela Lei Complementar n°® 221, de 05/09/2018 - DOM/SC:
06/09/2018. Alteracbes: Lei Complementar n° 307, de 16/11/2022 - DOM/SC
17/11/2022; Lei Complementar n°® 337, de 05 de dezembro de 2023 - DOM/SC:
06/12/2023.

ANEXO Il

DESCRIGAO DAS FUNGOES TEMPORARIAS DO INSTITUTO
CULTURAL DE SAO LOURENGO
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3. Nome da funcio: INSTRUTOR DE ARTES CENICAS. (Redacdo determinada pela
LC 337/2023)

3.1. Carga horaria semanal: conforme disposto em Edital. (Redacado determinada pela
LC 337/2023)

3.2. Habilitagao para exercicio da fun¢ao: Ensino Médio Completo e conhecimento
na area de atuagao, conforme disposto em Edital. (Redacao determinada pela LC
337/2023)

3.3. Condig¢oes para ingresso: aprovagcao em Processo Seletivo Publico. (Redacao
determinada pela LC 337/2023)

3.4. Atribuigoes: (Redacao determinada pela LC 337/2023)

3.4.1. Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de teatro, desenvolvendo o

potencial interpretativo dos alunos, promovendo a inserg&o social e cultural através da
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historia e das teorias sobre o teatro no mundo; (Redacao determinada pela LC
337/2023)

3.4.2. Interpretar textos teatrais e literarios; (Redacao determinada pela LC 337/2023)
3.4.3. Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de danga com as
modalidades: danca popular, dangas étnicas, danga contemporanea, dangas urbanas,
danca de saldo, dancas classicas e jazz; (Redacao determinada pela LC 337/2023)
3.4.4. Despertar o potencial interpretativo dos alunos; (Redacéo determinada pela LC
337/2023)

3.4.5. Desenvolver o potencial artistico dos alunos através de apresentacbes em datas
especificas comemorativas, ou n&o, ao Municipio de Sao Lourengo do Oeste;
(Redacao determinada pela LC 337/2023)

3.4.6. Incentivar a participacdo dos alunos em cursos de formagao nas areas de teatro
e dancga. (Redacao determinada pela LC 337/2023)

4. Nome da fungdo: INSTRUTOR DE ARTES CENICAS HABILITADO. (Redacdo
determinada pela LC 337/2023)

4.1. Carga horaria semanal: conforme disposto em Edital. (Redacao determinada pela
LC 337/2023)

4.2. Habilitagao para exercicio da fungao: Ensino Técnico ou Superior completo nas
areas de teatro ou danga ou educacao fisica, conforme disposto em Edital. (Redacao
determinada pela LC 337/2023)
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4.3. Condigoes para ingresso: aprovagdo em Processo Seletivo Publico. (Redacéao
determinada pela LC 337/2023)

4.4. Atribuigoes: (Redacao determinada pela LC 337/2023)

4.4.1. Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de Teatro, desenvolvendo o
potencial interpretativo dos alunos, promovendo a insercao social e cultural através da
histéria e das teorias sobre o teatro no mundo; (Redacado determinada pela LC
337/2023)

4.4.2. Interpretar textos teatrais e literarios; (Redagao determinada pela LC 337/2023)

4.4.3. Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de danga com as
modalidades: danca popular, dangas étnicas, danga contemporanea, dangas urbanas,
danca de saldo, dancas classicas e jazz; (Redacao determinada pela LC 337/2023)
4.4.4. Despertar o potencial interpretativo dos alunos; (Redacao determinada pela LC
337/2023)

4.4.5. Desenvolver o potencial artistico dos alunos através de apresentacdes em datas
especificas comemorativas, ou n&o, ao Municipio de Sao Lourengo do Oeste;
(Redacao determinada pela LC 337/2023)

4.4.6. Incentivar a participacdo dos alunos em cursos de formag&o nas areas de teatro
e dancga. (Redacédo determinada pela LC 337/2023)

5. Nome da fung¢do: INSTRUTOR DE ARTES VISUAIS.

5.1. Carga horaria semanal: conforme disposto em Edital.

5.2. Habilitagao para exercicio da fung¢ao: Ensino Médio Completo e conhecimento
na area de atuagao, conforme disposto em Edital.

5.3. Condigoes para ingresso: aprovacéo em Processo Seletivo Publico.

5.4. Atribuigoes:

5.4.1. Organizar, coordenar e executar as oficinas especificas de Pintura e Desenho,
Grafite, Gravura, Fotografia, Historia e Teoria da Arte, desenvolvendo o potencial
técnico e interpretativo dos alunos;

5.4.2. Proporcionar a experiéncia com técnicas diversas, levando o aluno a desenvolver
a capacidade de pesquisa e criacao através da arte;

5.4.3. Realizar trabalhos artisticos como forma de expressao da criatividade e da
subjetividade;

5.4.4. Permitir que o aluno manifeste, através da arte, seu modo de perceber o mundo,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e criacao, proporcionando a experiéncia com
técnicas diversas;

5.4.5. Proporcionar ao aluno a educacio do olhar através da observagao, permitindo
um criar espontdneo e desenvolvendo o pensar critico acerca das atividades
desenvolvidas;

5.4.6. Desenvolver o potencial artistico dos alunos através de exposigdes e montagem
de trabalhos em datas especificas comemorativas, ou ndo, ao Municipio de Sao
Lourencgo do Oeste;

5.4.7. Incentivar a participagédo dos alunos em cursos de formagao na area.
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5-A. Nome da funcao: INSTRUTOR DE ARTES VISUAIS HABILITADO. (Redacao
incluida pela LC 307/2022)

5-A.1. Carga horaria semanal: conforme disposto em Edital. (Redacao incluida pela
LC 307/2022)

5-A.2. Habilitagao para exercicio da fungao: Ensino técnico ou Superior completo em
Artes Visuais, conforme disposto em Edital. (Redacao incluida pela LC 307/2022)
5-A.3. Condi¢oes para ingresso: aprovagdo em Processo Seletivo Publico. (Redacao
incluida pela LC 307/2022)

5-A.4. Atribuigoes: (Redacao incluida pela LC 307/2022)

5-A.4.1. Organizar, coordenar e executar as oficinas especificas de Pintura e Desenho,
Grafite, Gravura, Fotografia, Historia e Teoria da Arte, desenvolvendo o potencial
técnico e interpretativo dos alunos; (Redacao incluida pela LC 307/2022)

5-A.4.2. Proporcionar a experiéncia com técnicas diversas, levando o aluno a
desenvolver a capacidade de pesquisa e criagdo através da arte; (Redacao incluida
pela LC 307/2022)

5-A.4.3. Realizar trabalhos artisticos como forma de expressao da criatividade e da
subjetividade; (Redacao incluida pela LC 307/2022)

5-A.4.4. Permitir que o aluno manifeste, através da arte, seu modo de perceber o
mundo, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e criagdo, proporcionando a
experiéncia com técnicas diversas; (Redacao incluida pela LC 307/2022)

5-A.4.5. Proporcionar ao aluno a educacao do olhar através da observacao, permitindo
um criar espontdneo e desenvolvendo o pensar critico acerca das atividades
desenvolvidas; (Redacao incluida pela LC 307/2022)

5-A.4.6. Desenvolver o potencial artistico dos alunos através de exposi¢cdes e
montagem de trabalhos em datas especificas comemorativas, ou n&o, ao Municipio de
Sao Lourencgo do Oeste; (Redacao incluida pela LC 307/2022)

5-A.4.7. Incentivar a participagdo dos alunos em cursos de formagdo na area.
(Redagao incluida pela LC 307/2022)
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11. EXTINTO. (LC 221/2018)

12. Nome da fungédo: INSTRUTOR DE MUSICA.

12.1. Carga horaria semanal: conforme disposto em Edital.

12.2. Habilitagao para exercicio da fung¢ao: Ensino Médio Completo e conhecimento
na area de atuacao, conforme disposto em Edital.

12.3. Condigoes para ingresso: aprovagdo em Processo Seletivo Publico.

12.4. Atribuigoes:

12.4.1. Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de Musica em Geral nas
modalidades populares e/ou eruditas, em area(s), instrumentos ou atividade de
Musicalizagao e Teoria Musical, determinados conforme edital;

12.4.2. Realizar um trabalho que desenvolva no aluno uma pratica saudavel e bem
orientada da performance musical através de um método pratico e dinédmico;

12.4.3. Explorar os recursos que proporcionam ao aluno o desenvolvimento técnico
musical erudito e/ou popular do instrumento;

12.4.4. Reger grupos vocais ou instrumentais, incentivando a pratica musical em
conjunto;

12.4.5. Desenvolver a formagao cultural, artistica-musical, contribuindo para o
desenvolvimento de valores culturais, estimulando a participagdo nas manifestacées
populares e em atividades realizadas e apoiadas pelo Governo Municipal de Sao
Lourencgo do Oeste;

12.4.6. Organizar, coordenar e reger grupos instrumentais e vocais, proporcionando a
comunidade em geral a pratica da musica de camara, orquestral ou marcial, podendo
se utilizar de interpretacdes de repertérios populares ou eruditos, cabendo ainda se
valer de repertorios autorais e releituras proéprias, ficando sob responsabilidade do
instrutor de cada grupo as nogdes interpretativas acerca da performance de cada obra.

13. Nome da fungdo: INSTRUTOR DE MUSICA HABILITADO. (Redagéo incluida
pela LC 307/2022)

13.1. Carga horaria semanal: conforme disposto em Edital. (Redacao incluida pela LC
307/2022)

13.2. Habilitagao para exercicio da fung¢ao: Ensino Técnico ou Superior completo na
area de musica, conforme disposto em Edital. (Redacgao incluida pela LC 307/2022)
13.3. Condig¢bes para ingresso: aprovacao em Processo Seletivo Publico. (Redacao
incluida pela LC 307/2022)

13.4. Atribuigodes: (Redacao incluida pela LC 307/2022)

13.4.1. Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de Musica em Geral nas
modalidades populares e/ou eruditas, em area(s), instrumentos ou atividade de
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Musicalizagdo e Teoria Musical, determinados conforme edital; (Redacao incluida pela
LC 307/2022)

13.4.2. Realizar um trabalho que desenvolva no aluno uma pratica saudavel e bem
orientada da performance musical através de um método pratico e dinamico; (Redacao
incluida pela LC 307/2022)

13.4.3. Explorar os recursos que proporcionam ao aluno o desenvolvimento técnico
musical erudito e/ou popular do instrumento; (Redacéo incluida pela LC 307/2022)
13.4.4. Reger grupos vocais ou instrumentais, incentivando a pratica musical em
conjunto; (Redagao incluida pela LC 307/2022)

13.4.5. Desenvolver a formagao cultural, artistica-musical, contribuindo para o
desenvolvimento de valores culturais, estimulando a participagdo nas manifestacdes
populares e em atividades realizadas e apoiadas pelo Governo Municipal de Sao
Lourengo do Oeste; (Redacao incluida pela LC 307/2022)

13.4.6. Organizar, coordenar e reger grupos instrumentais e vocais, proporcionando a
comunidade em geral a pratica da musica de cadmara, orquestral ou marcial, podendo
se utilizar de interpretagcdes de repertérios populares ou eruditos, cabendo ainda se
valer de repertérios autorais e releituras préprias, ficando sob responsabilidade do
instrutor de cada grupo as nogdes interpretativas acerca da performance de cada obra.
(Redacao incluida pela LC 307/2022)

Séao Lourencgo do Oeste, SC, 08 de outubro de 2007.

TOME FRANCISCO ETGES,
Prefeito Municipal
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Alteragoes:

Lei Complementar n° 361, de 12 de margo de 2025 - DOM/SC: 13/03/2025;
Lei Complementar n° 365, de 15/05/2025 - DOM/SC 16/05/2025;

Lei Complementar n° 383, de 23/12/2025 - DOM/SC 23/12/2025.

ANEXO IV

DESCRICAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS DO COMITE
DESPORTIVO MUNICIPAL

1. Nome da funcdao: INSTRUTOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS (Redacao determinada pela LC 361/2025)

1.1 Modalidade: Futsal (Redacao determinada pela LC 361/2025)

1.2 Carga Horaria Semanal: 40 horas. (Redacao determinada pela LC 361/2025)

1.3 Habilitagao para exercicio da fungao: Ensino Superior em Educacao Fisica,
registro no CREF. (Redacao alterada pela LC 365/2025)

1.4 Condigoes para ingresso: Aprovagcdo em Processo Seletivo Publico. (Redagao
determinada pela LC 361/2025)

1.5 Atribuigées: (Redacgao determinada pela LC 361/2025)

| - desenvolver atividades na modalidade futsal; (Redacao determinada pela LC
361/2025)

Il - elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais na area
do futsal; (Redacéo determinada pela LC 361/2025)

Il - arbitrar jogos nas modalidades de futsal, e (Redacdo determinada pela LC
361/2025)
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IV - preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas
competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais. (Redacao determinada pela
LC 361/2025)

2. Nome da fungcdao: INSTRUTOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS (Redacao determinada pela LC 361/2025)

2.1 Modalidade: Voleibol. (Redacao determinada pela LC 361/2025)

2.2 Carga Horaria Semanal: 40 horas. (Redagao determinada pela LC 361/2025)

2.3 Habilitagao para exercicio da fungao: Ensino Superior em Educagao Fisica e
registro no CREF. (Redacéo determinada pela LC 361/2025)

2.4 Condigoes para ingresso: Aprovacao em Processo Seletivo Publico. (Redacao
determinada pela LC 361/2025)

2.5 Atribuigoes: (Redacao determinada pela LC 361/2025)

| - desenvolver atividades na modalidade voleibol; (Redacéo determinada pela LC
361/2025)

Il - elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais na area
do voleibol; (Redacao determinada pela LC 383/2025)

Il - arbitrar jogos nas modalidades de voleibol; e (Redacdo determinada pela LC
361/2025)

IV - preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas
competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais. (Redacao determinada pela
LC 361/2025)
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3. Nome da fung¢do: INSTRUTOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS (Redacao incluida pela LC 361/2025)

3.1 Modalidade: Futebol de Campo. (Redacao incluida pela LC 361/2025)

3.2 Carga Horaria Semanal: 20 horas. (Redacgao incluida pela LC 361/2025)

3.3 Habilitagao para exercicio da fung¢ao: Ensino Superior em Educagao Fisica e
registro no CREF. (Redacao incluida pela LC 361/2025)

3.4 Condigoes para ingresso: Aprovacao em Processo Seletivo Publico. (Redacao
incluida pela LC 361/2025)

3.5 Atribuigdes: (Redacéo incluida pela LC 361/2025)

| - desenvolver atividades na modalidade futebol de campo; (Redacgao incluida pela LC
361/2025)

Il - elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais na area
do futsal; (Redacao incluida pela LC 361/2025)

[l - arbitrar jogos nas modalidades de futebol de campo; e (Redacao incluida pela LC
361/2025)

IV - preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas
competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais. (Redacao incluida pela LC
361/2025)

4. Nome da fungdo: INSTRUTOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS (Redacao incluida pela LC 361/2025)

4.1 Modalidade: Atletismo. (Redacao incluida pela LC 361/2025)

4.2 Carga Horaria Semanal: 20 horas. (Redacgao incluida pela LC 361/2025)

4.3 Habilitagao para exercicio da fung¢ao: Ensino Superior em Educacao Fisica e
registro no CREF. (Redacéo incluida pela LC 361/2025)

4.4 Condigoes para ingresso: Aprovagcdo em Processo Seletivo Publico. (Redacéo
incluida pela LC 361/2025)

4.5 Atribuigoes: (Redacao incluida pela LC 361/2025)

| - desenvolver atividades na modalidade atletismo; (Redacao incluida pela LC
361/2025)

Il - elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais na area
do futsal; (Redacgao incluida pela LC 361/2025)

lll - arbitrar competicdes nas modalidades de atletismo; e (Redacao incluida pela LC
361/2025)

IV - preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas
competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais. (Redacao incluida pela LC
361/2025)

5. Nome da funcdao: INSTRUTOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS (Redacao incluida pela LC 361/2025)
5.1 Modalidade: Handebol. (Redacao incluida pela LC 361/2025)
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5.2 Carga Horaria Semanal: 20 horas. (Redacao incluida pela LC 361/2025)

5.3 Habilitagcao para exercicio da fungao: Ensino Superior em Educacédo Fisica e
registro no CREF. (Redacao incluida pela LC 361/2025)

5.4 Condigoes para ingresso: Aprovacao em Processo Seletivo Publico. (Redacao
incluida pela LC 361/2025)

5.5 Atribuig¢odes: (Redacao incluida pela LC 361/2025)

| - desenvolver atividades na modalidade atletismo; (Redacado incluida pela LC
361/2025)

Il - elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais na area
do futsal; (Redacao incluida pela LC 361/2025)

[l - arbitrar jogos nas modalidades de atletismo; e (Redacao incluida pela LC
361/2025)

IV - preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas
competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais. (Redacao incluida pela LC
361/2025)

6. Nome da funcao: INSTRUTOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS (Redacao incluida pela LC 361/2025)
6.1 Modalidade: Ginastica Ritmica. (Redacao incluida pela LC 361/2025)

6.2 Carga Horaria Semanal: 40 horas. (Redacao determinada pela LC 383/2025)

6.3 Habilitagcao para exercicio da fung¢ao: Ensino Superior em Educacgao Fisica e
registro no CREF. (Redacao incluida pela LC 361/2025)

6.4 Condigoes para ingresso: Aprovagdo em Processo Seletivo Publico. (Redacao
incluida pela LC 361/2025)

6.5 Atribuigoes: (Redacao incluida pela LC 361/2025)

| - desenvolver atividades na modalidade ginastica ritmica; (Redacéo incluida pela LC
361/2025)

Il - elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais na area
da ginastica ritmica; (Redacao determinada pela LC 383/2025)

Il - arbitrar competigdes nas modalidades de ginastica ritmica; e (Redacao incluida
pela LC 361/2025)

IV - preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas
competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais. (Redacao incluida pela LC
361/2025)

7. Nome da funcdo: INSTRUTOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS (Redacao incluida pela LC 361/2025)

7.1 Modalidade: Capoeira. (Redacao incluida pela LC 361/2025)
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7.2 Carga Horaria Semanal: 20 horas. (Redacgao incluida pela LC 361/2025)

7.3 Habilitagcao para exercicio da fungao: Ensino Médio Completo, possuir titulo de
Mestre e experiéncia no ensino da modalidade, conforme disposto em edital. (Redacao
incluida pela LC 361/2025)

7.4 CondigOes para ingresso: Aprovacao em Processo Seletivo Publico. (Redacao
incluida pela LC 361/2025)

7.5 Atribuigoes: (Redacao incluida pela LC 361/2025)

| - desenvolver atividades na modalidade capoeira; (Redacao incluida pela LC
361/2025)

Il - elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais na area
do futsal; (Redacao incluida pela LC 361/2025)

[Il - arbitrar competicbes nas modalidades de capoeira; e (Redacao incluida pela LC
361/2025)

IV - preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas
competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais. (Redacao incluida pela LC
361/2025)

8. Nome da fung¢do: INSTRUTOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS (Redacao incluida pela LC 361/2025)

8.1 Modalidade: Karaté. (Redacao incluida pela LC 361/2025)

8.2 Carga Horaria Semanal: 20 horas. (Redacgao incluida pela LC 361/2025)

8.3 Habilitagao para exercicio da fung¢ao: Ensino Médio Completo, possuir 3° DAM
reconhecido pela Confederagcdo Brasileira da modalidade, registro no CREF e
experiéncia no ensino da modalidade, conforme disposto em edital. (Redacgao incluida
pela LC 361/2025)

8.4 Condigoes para ingresso: Aprovacao em Processo Seletivo Publico. (Redacao
incluida pela LC 361/2025)

8.5 Atribuigoes: (Redacao incluida pela LC 361/2025)

| - desenvolver atividades na modalidade karaté; (Redacao incluida pela LC 361/2025)
Il - elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais na area
do futsal; (Redacgao incluida pela LC 361/2025)

[Il - arbitrar competicdes nas modalidades de karaté; e (Redacgao incluida pela LC
361/2025)

IV - preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas
competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais. (Redacéao incluida pela LC
361/2025)

9. Nome da fung¢do: INSTRUTOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS (Redacao incluida pela LC 361/2025)

9.1 Modalidade: Jiu-jitsu. (Redacao incluida pela LC 361/2025)

9.2 Carga Horaria Semanal: 20 horas. (Redacgao incluida pela LC 361/2025)
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9.3 Habilitagao para exercicio da fung¢ao: Ensino Médio Completo, possuir titulo de
faixa preta e experiéncia no ensino da modalidade, conforme disposto em edital.
(Redacgao incluida pela LC 361/2025)

9.4 Condigoes para ingresso: Aprovacao em Processo Seletivo Publico. (Redacao
incluida pela LC 361/2025)

9.5 Atribuigoes: (Redacao incluida pela LC 361/2025)

| - desenvolver atividades na modalidade jiu-jitsu; (Redacgao incluida pela LC 361/2025)
Il - elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais na area
do futsal; (Redacgao incluida pela LC 361/2025)

[Il - arbitrar competicdes nas modalidades de jiu-jitsu; e (Redacao incluida pela LC
361/2025)

IV - preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas
competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais. (Redacao incluida pela LC
361/2025)

10. Nome da funcdo: INSTRUTOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS (Redacao incluida pela LC 383/2025)

10.1 Modalidade: Kickboxing. (Redacao incluida pela LC 383/2025)

10.2 Carga Horaria Semanal: 20 horas. (Redacao incluida pela LC 383/2025)

10.3 Habilitagao para exercicio da fungao: Ensino Médio Completo, possuir titulo de
faixa preta e experiéncia no ensino da modalidade, conforme disposto em edital.
(Redacgao incluida pela LC 383/2025)

10.4 Condigdes para ingresso: Aprovagao em Processo Seletivo Publico. (Redacgao
incluida pela LC 383/2025)

10.5 Atribuigodes: (Redacao incluida pela LC 383/2025)

| - desenvolver atividades na modalidade kickboxing; (Redacao incluida pela LC
383/2025)

Il - elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais na area
de kickboxing; (Redacéo incluida pela LC 383/2025)

[ll - arbitrar competigdes nas modalidades de kickboxing; (Redacao incluida pela LC
383/2025)

IV - preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas
competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais. (Redacao incluida pela LC
383/2025)

Séao Lourencgo do Oeste, SC, 08 de outubro de 2007.

TOME FRANCISCO ETGES,
Prefeito Municipal
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